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Definition freiwilliges Engagement

.Freiwilligenarbeit ist ein
gesellschaftlicher Beitrag. Dieser
wird selbstbestimmt, unentgeltlich
und zeitlich befristet geleistet und

konkurrenziert die bezahlte Arbeit
nicht.”




Freiwilliges Engagement in der
Schweiz

41% der Schweizer Wohnbevolkerung
leistet im @ 4,1 Stunden pro Woche

3 Mio. Menschen leisten insgesamt 640
Mio. Stunden pro Jahr

Das entspricht einer Wirtschaftsleistung
von ca. 32 Mrd. Franken

Gesamte Staatsausgaben fur Bildung: 40
Mrd. Franken (17,5% der Gesamtausgaben|




GDI s MIGROS

ECONOMIC AND SOTIAL STUDIES kulturprozent

Markus Lamprecht
Adrian Fischer

DIE NEUEN FREIWILLIGEN / _ Hanspeter Stamm

Die Zukunft zivilgesellschaftlicher Partizipation '!';

Von Jakulb Samechowiec, Leonie Thaliann, Andreas Miiller &

FREIWILLIGEN-
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Wo findet Freiwilligenarbeit statt?

Frauen Manner
Sportclub,-verein 90%
kultureller Verein 19.5% 9,8%
Spiel-, Hobby-, Freizeitverein | 69% 9,.9%

kirchliche Organisation 9.7%

J 6.0%
soziale, karitative Organisation | 9,2% |

Gemeinde-, Qrts-, Quartierverein 51% 5,7%
Interessenverband C | 24% 5,0%
Umwelt-, Tierschutzorganisation | 3.4% B 29%
gfggsiﬁzm?‘cjjter offentliches W 23% - 3.4%
Jugendorganisation Bl 2.2% B 23%
dffentlicher Dienst ~1.3% B a2
politische Partei N 1.2% B s
Selbsthilfegruppe - 1,6% B 4%

Elternrat, Elternvertretung an

Seldan | 1.8% J 09%

Menschenrechtsorganisation || 1,0% J 0.9% B



Motive fur Fre

Tatigkeit macht Spass

mit anderen Menschen
Zusammenkommen

anderen Menschen halfen
mit anderen etwas bewegen

Erweitern der eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen

ancfgeren Personen etwas
zuruckgeben

sich personlich weiterentwickeln
personliches Netzwerk pflegen
Abwechslung zum Ubngen Alltag
Wertschatzung und Anerkennung

EGwas zun*Uckgébéﬁ o ZU

704%

47,7%

351%

301%

236%

iwillige

%

40% 60%

narbeit

Dinge verandern, die einem
nicht gefalien

eigenen Interessen nachgehen

Verantwortung und
Entscheidungsmoglichkeiten

religidse/spirituelle Uberzeugung

Tatigkeit nutzt fur berufliche
Lautbahn

Umfeld erwartet Engagement

eigene Probleme an die Hand
nehmen

finanzielle Entschadigung
wurde gedrangt oder verpflichtet

nichts davon trifft zu

Werbschatzung/Anerkennung
Eigene Interessen verfolgenPersoénliches Netzwerk

Nutizt beruficher Lautbahn

sammenkommen

Kennbtnisse/Erfahrungen erweitern

Etwas bewegen konnen

Dinge verandern

Sich persoénlich weiterentwickeln

Spass Abwechslung zum AllGag

Verantbwortungs-/Entscheidungsmeoglichkeiten

27%
224%
181%

138%
10,4%
4.4%
i 32%

11.8%
] 1.7%
11%



Entwicklung freiwilliges Engagement
im Kulturbereich

T1 Anteil Freiwilliger in Prozent der Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren und

Anzahl der Personen, die sich in kulturellen Vereinen freiwillig
engagieren (Entwicklung 2000 bis 2016, geméass SAKE)

Antell der Bevc‘jlkerung Anzahl Personen
(Hochrechnung)




Umfang freiwilliges Engagement im
Kulturbereich

T3 Arbeitsaufwand der in Kulturellen Vereinen freiwillig Engagierten
(gemass SAKE)




Struktur: freiwilliges Engagement im
Kulturbereich

Deutschschweiz NN °
Romandie und Tessin [ 10

Stadt I ©

Agglomeration NN ©
Land I 13

Schweizer Nationalitt [ |
Auslandische Nationalitat | 5
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Freiwillige wollen
gefragt werden

9

» 58.9% der nicht-engagierten Personen in
Deutschland sind bereit ein Engagement
aufzunehmen

= Nur44% wissen wo sie sich engagieren konnen

Quelle: Freiwilligensurvey 2014 / Monitor 2020



Potenzial von zukunftigen Freiwilligen nach Bereich

Anteil der Bevdlkerung, der sich ein zuklnftiges Engagement im Bereich vorstellen kann.

Anteil der
Bevdlkerung in %

Sportverein 2.6
Kultureller Verein 2.0
Spiel-, Hobby-, Freizeitverein 4.3
Kirchliche Organisation 1.9
Soziale, karitative Organisation 8.1
Interessenverband 1.9
Umwelt-, Tierschutzorganisation 7.6
Politisches oder offentliches Gremium/Amt 1.6
Jugendorganisation 1.4
Politische Partei 1.2
Offentlicher Dienst 1.6
Total 40
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Anstoss fur Freiwilliges Engagement

pureh lettene nreoton N
Organisation
Durch Freunde/Bekannte [N 33
Eigenes Bedirfnis [N 33

Eigene Erlebnisse/Erfahrungen [N 20
Durch Familienmitglieder (Eltern etc.) N 19

In Aufgabe "hineingewachsen" [N 16

Mehr Zeit zur Verfigung [ 11
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Freiwilliges Engagement — auch ein
Spiegel unserer Gesellschaft

Die neuen
Freiwilligen

Zivilgesellschaft

New Public

Management New Work

14



Die neuen Freiwilligen - Erkenntnisse

» Zivilgesellschaft = Avantgarde: Dort wird
zuerst experimentiert, wenn die Projekte
reif sind, tritt der Markt ein >
Professionalisierung - Regulierung

» Freiwilliges Engagement benotigt
Freiraume

» Menschen wollen gefragt werden / sein

» Digitalisierung ermaglicht viel mehr
Partizipation als je zuvor
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Die neuen Freiwilligen

Wer sich zukunftig engagiert, will

» Sich schnell und projektbezogen
einsetzen

= Nicht mehr nur Gratis-Arbeit leisten,
sondern mitdenken und mitbestimmen

» Projekte hierarchiefrei verhandeln und
entwickeln

Paradox: Individualisierung findet statt, aber
Sinngebung ist nur im Kollektiv erlebbar
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Was wollen Freiwillige nicht?

» Sich aufopfern

» Handlangerdienste tun

» Sich einer Weltanschauung verschreiben

» Ubermassig viel Zeit investieren

» Sich fur ,immer” verpflichten

= nicht ernst genommen werden

» helfen, Geld einzusparen [Staat, Kirche, Institution]
» durch Freiwilligenarbeit soziales Ansehen erwerben
» Zwang (ausgesprochen oder erwartet]



Musterbeispiel

paleo-

FESTIVAL
NYON




Ein verantwortungsbewusstes KMU

o

* Ein Blro mit 63 Angestellten (44 Vollzeitstellen) fir 7 Departemente
* 12 Ausbildungsstellen (Praktika und Lehrstellen)
* Ein Verein mit 125 Mitgliedern

* 450 HelferInnen mit Coaching-Aufgaben fur andere Freiwillige

* Mitarbeit von insgesamt 5’000 Freiwilligen in 110 Bereichen

paleo-

FESTIVAL
NYON



Die Trimpfe der
-reiwilligenarbeit

...sie bringt umfassendes Wissen aus zahlreichen Berufen.
...sie kann auf eine aussergewdhnliche Motivation zahlen.
...sie verfugt Gber einen ansteckenden Enthusiasmus.

...sie bringt Netzwerke aus Gesellschaft, Kultur und Sport.

...sie lebt nach dem Grundsatz «équite dans la difféerencen;
Gleichheit in der Verschiedenartigkeit.

Die Mitarbeitenden haben das Gespir, um zum Erfolg des
Festivals beizutragen.

Daniel Rossellat, Stadtprasident Nyon
Prasident des Paléo Festivals

FESTIVAL
NYON
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Mike & the Mechanics mit Helfer Guisi 21



HIER KUMMERST DU DICH UM EINEN
SAUBEREN; ORDENTLICHEN UND

STRUKTURIERTEN PLATZ: ABFALL,

HER, GETRANKE, USW.

DU STELLST MIT DIVERSEN SECURITY=
AUFGABEN DAS WOHLBEFINDEN DER
FESTIVALBESUCHER SICHER.

ASERniim ey vl - W

RECYCLING; BEC

DU BIST DIE ERSTE KONTAKTPERSON DER
KONZERTBESUCHER, NIMMST DEREN
ANLIEGEN AUF, GIBST KOMPETENT
AUSKUNFT UND SORGST FUREINEN
REIBUNGSLOSEN ABLAUF.

SN R

ES WERDEN VERKLEIDUNGEN GEBAUT,
TEPPICHE GELEGT, ZELTE AUFGESTELLT,
KABEL GEZOGEN, LICHTERKETTEN
AUFGEHANGT, SITZGELEGENHEITEN
GEBAUT UND VIELES MEHR,

-

DU UNTERSTUTZT UNS BEIM AUF- UND
ABBAU DER LICHT-, TON- UND
VIDEOTECHNIK, SOWIE DES
BANDEQUIPMENTS AUF DER BUHNE

' 1 «DU VERWOHNST UNSERE GASTE MIT FEINEN
DRINKS UND ERLEBST DABEI EIN
@ UNVERGESSLICHES FESTIVALERLEBNIS.

T
22




- STARS
INTOWN 8.-12.
SCUAFFHAUSER  ALIBUST

'HELFER WERDEN!. . “&°
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Das Ist benevol

» Netzwerk von 16 regionalen Fachstellen
» Netzwerk von uber 2.000 Organisationen
» Kompetenzzentren fur Freiwilligenarbeit




Die Vision von benevol

Alle konnen mit freiwilligem
Engagement unsere solidarische
Gesellschaft und die Umwelt
mitgestalten.

Die Mission von benevol

Wir schaffen als Netzwerk und
Kompetenzzentren Grundlagen und
Voraussetzungen fur wirkungsvolles
freiwilliges Engagement und fordern
dieses. 25



Mitglieder / reg. Fachstellen

s benevol St.Gallen
Kontaktstelle FWA

» benevol Aargau

» Jgg benevol (BS] .
benevol Baselland
nenevol Bern .
nenevol Biel & .
Umgebung =
genevol Graubunden =
nenevol Luzern "
Jenevo

Stadt Zurich

genevao
jenevo
jenevo
jenevo

Thurgau
Valais-Wallis
Winterthur
Zug

ref. Kirche Zurich
Schaffhausen = benevol Zurioberland



a.0. Mitglieder

SUAFS procap mSs B A

Gesellschaft

i KT SBB CFF FFS .
SBY Schweizerischer Blindenbund . . jungwacht
L . Selbsthilfe blinder und sehbehinderter Menschen RaIIFaIr
Schweizerischer Blinden- blaurin g
und Sehbehindertenverband o Bahnhof-Patenschaft

Q@
SZBLIND TISCHLEIN DECK DICH &,.m miwaw  Plyfport

Filmklub fur Kinder
Behindertensport Schweiz




Instrumente von benevol

Vermittlung FW & Einsatze

Standards. Merkblatter,
juristische Notizen

Nachweis fur Engagement
Kursangebote & Weiterbildungen
Beratungen & Konzeptarbeit



benevol-jobs.ch

benevoljfsisi.ch oE EN PR & Login Spenen

Mein Profil Einsatz suchen Anbieter entdecken Kartenansicht Fir Anbieter >
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Wir engagieren uns.

Macht mit!
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benevolfjlsi.ch

* Facts & Figures

e+ 0

+32'000 Freiwillige insgesamt 3'337

+20°000 kontaktierbare Freiwillige Partnerorganisationen und Vereine

ca. 100°'000 Besucher/Monat
ca. 200°'000 Seitenzugriffe/Monat

1446 aktuelle Einsatzmadglichkeiten
@ 450 Bewerbungen/Monat

@ K

benevol-jobs.ch — Die Schweizer Plattform fiir Freiwilligenarbeit



—| DOSSIER
E CREIWILLIG ENGAGIERT
BENEVOLAT

VOLONTARIATO

» Der Nachweis fur Freiwilligenarbeit
» Anerkennung & Wertschatzung

» Kompetenzenz-Nachweis, Ubertragbar auf
den 1. Arbeitsmarkt

» Fokus auf Jugend und Jugendorganisationen

» Dossier-Applikation mit mehr als 1.300
Textbausteinen fur 68 Funktionen inD & F
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David Egg

Winterthurer Musikfestwochen

Jonatan Niedrig

PETZI - Verband Schweizer
Musikclubs und Festivals

Schweiz

Anna-Maria
Hofmann

Public transport
Zurich Schweiz

Thomas Hauser

benevol Schweiz

Celia Luna Fay

Honauer

Kollektiv Regula, ZW mitaufgebaut,
Vorstand IG Rote Fabrik

Zirich
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Herzlichen Dank

benevol Schweiz
Krummgasse 13
8200 Schaffhausen
Tel. 052 620 37 51
info@benevol.ch
www.benevol.ch



